
Cómo superar los desafíos para el empleo
Existen muy pocos candidatos perfectos para un trabajo.  Es posible que Ud. tenga que enfrentar

algunos desafíos en su búsqueda de trabajo, o un trabajo en particular que Ud. desea.  Algunos

de los desafíos provienen de previos comportamientos suyos, y otros podrían venir debido al hecho

que Ud. tenga poca o ninguna experiencia en el área ocupacional.  Esta guía le ofrece información

sobre los desafíos más comunes que puedan impactar su búsqueda de empleo.  

Ud.  fue despedido

Ser despedido es algo que le puede pasar a cualquier persona

que tiene un trabajo.  Lo más importante para Ud., es entender

exactamente el por qué fue despedido, y decidir si Ud. puede

corregir esa causa.  Algunas de las razones más comunes por

las que la gente es despedida son:

• Pobre record de asistencia - Determine si es su método de

transporte, su agenda personal como ser compromisos

familiares, o Ud. no está tomando su trabajo lo

suficientemente en serio.  

• Actitud Difícil - Pregúntese a sí mismo si Ud.  cooperó con

su jefe o colegas de trabajo, o sintió  que no les caía bien a

los demás, o que no "encajaba bien" en el

trabajo y su gente.  

• No seguir la políticas u órdenes de la

empresa - ¿Tuvo Ud. dificultad en llevar

a cabo las tareas requeridas por su

supervisor debido al requisito en sí, o

porque a Ud. no le caía bien la

personalidad de su supervisor?

Cuando solicite un nuevo empleo, Ud. 

tendrá que lidiar con el hecho que Ud.  fue

despedido de su anterior empleo.  No mienta en su solicitud o

durante su entrevista.  En la sección de la solicitud donde pide

que indique el motivo de su retiro, deje el espacio en blanco,

o simplemente coloque retirado.  Durante la entrevista, esté

preparado con una corta explicación como ser, “Tuve

problemas con el transporte, pero el problema ya está

resuelto".  

Le ayudará si Ud. puede encontrar a alguien, como ser un ex

colega de trabajo de su empleo anterior, quien pueda describir

su fortaleza en el trabajo anterior, y utilizarlas como referencia. 

Revise la guía de JobSearch Renuncié a mi trabajo! ¿Qué

hago ahora?

No tiene suficiente experiencia

Ud. enfrentará este desafío cada vez que trate de conseguir un empleo

que es nuevo para Ud.  A Ud. le interesa un trabajo para ganar

experiencia, pero no cualifica para el trabajo porque este requiere de

experiencia previa.  Esto puede ser muy frustrante!

Lo que Ud. carece en experiencia, lo puede remplazar con:

• Su deseo y voluntad de aprender.  

• Su voluntad de trabajar horarios no tradicionales como ser fines de

semana, horarios nocturnos o turnos divididos.  

• Su aceptación de empezar el trabajo con un nivel de ingreso de

principiante, de comprendiendo que a medida que Ud. aprenda el

trabajo, será compensado con su respectivo incremento de salario.  

• Su compromiso de tomar cursos y entrenamiento para aprender las

destrezas necesarias para el trabajo.  

Destrezas transferibles

Para poder convencer a un empleador potencial que Ud. puede hacer el

trabajo, debe mostrarle que las destrezas que Ud. tiene, pueden ser

aprovechadas en el nuevo trabajo.  Estas destrezas se llaman destrezas

transferibles.  Las destrezas transferibles son destrezas que pueden ser

utilizadas en una variedad de empleos.  Una pequeña muestra de estas

destrezas son las siguientes:

• Hablar y/o escribir en un idioma extranjero.  

• Destrezas en computación, incluyendo aplicaciones de software.  

• Habilidad para organizar.  

• Habilidades interpersonales y la habilidad para relacionarse con varios

tipos de personas.  

• Destrezas de comunicación oral y escrita.  

• Habilidad creativa para resolver problemas.  

Para una lista más completa de destrezas, revise la guía

de JobSearch: Competencias SCANS y Cómo

determinar sus habilidades de trabajo

En su currículum indique aquellas destrezas que Ud. 

tiene que son utilizadas en el nuevo empleo.  Revise la

guía de JobSearch Cómo escribir un currículum vitae

en Internet.
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Andar de empleo en empleo

Si Ud. ha tenido más de cuatro trabajos en cuatro años, Ud. probablemente sea considerado por los empleadores como una

o persona que anda de empleo en empleo.  A los empleadores no les gusta las personas que cambian mucho de empleo porque

creen que:

• perderán su inversión en el entrenamiento que se le dé, y 

• Ud. no ha demostrado que toma su trabajo seriamente.  

He aquí algunas maneras de minimizar el impacto de tener muchos empleos en un corto tiempo:

• Explique que en cada trabajo y cargo ocupado, Ud. obtuvo más destrezas y entrenamiento.  Esta variada experiencia puede ser utilizada en

el nuevo trabajo.  

• Indique al empleador que esta vez, las cosas serán diferentes porque Ud. ha aprendido a comprometerse con el trabajo.  Ud.  es ahora más

maduro con sus metas.  

• Enfatice la relación entre las tareas llevadas a cabo en sus previos empleos, y las destrezas necesarias en el nuevo empleo.  

• Si Ud. dejó su previo empleo, o previos empleos, por una "buena" razón, como ser el cuidado de un familiar, o que fue retirado por un recorte

de personal, indique estas razones en su solicitud y durante su entrevista.  

Revise la guía de JobSearch Renuncié a mi trabajo! ¿Qué hago ahora?

Falta de transporte adecuado

Muchos empleadores indican que la confiabilidad es una de las características más importantes de un empleado.  Ud.  no puede ser confiable si

no tiene la manera de llegar a su trabajo todos los días.  Antes de solicitar cualquier empleo, asegúrese que puede llegar al mismo.  Si no le es

económicamente posible el comprar y operar un vehículo, Ud. debe resolver como poder ir a trabajar.  La manera mas fácil

es buscar trabajo a una distancia razonable como para ir caminando.  El siguiente método es hacer uso de los sistemas de

transporte público que estén disponibles en su área.  Busque las rutas de autobús o metro (subterráneo) y luego asegúrese que

los horarios, y paradas, se acomoden bien a su horario de trabajo.  Finalmente, si Ud. va a depender de una tercera persona,

como ser algún amigo o familiar, que lo lleve al trabajo, entonces debe asegurarse de tener un plan de respaldo para

emergencias cuando la persona que normalmente lo lleva no lo pueda hacer.  

Ud.  abandonó la escuela secundaria y no tiene un GED

Los empleadores quieren tener empleados con educación, y que han obtenido un nivel educacional que corresponda a los

requisitos del trabajo.  Un diploma de la escuela secundaria o GED le dará muchas mas oportunidades de empleo.  Su

salario será también significativamente más alto que de una persona que no se graduó de la secundaria o no tiene el GED. 

Si Ud. abandonó la escuela secundaria, entonces obtenga su GED lo antes posible.  Ud.  puede averiguar sobre lo necesario

para obtener su GED a través de su ex escuela secundaria, o en el Centro de Carrera “One-Stop” de su localidad.  

Aun sin su diploma de la escuela secundaria o GED, Ud. puede conseguir empleo.   Los empleos serán a nivel de

principiante, y serán principalmente trabajos manuales y/o domésticos.  Ud. probablemente quedará frustrado por la falta de avance y promoción,

al igual que por los bajos salarios.  Cuando solicite un empleo, o durante su entrevista, indique que está tratando de conseguir su GED.  Y luego

hágalo !!!

Revise la guía de JobSearch: Me acabo de graduar. ¿Qué hago ahora? y Dónde obtener capacitación laboral.

Otros desafíos que enfrentan las personas buscando empleo

Existen guías especificas de JobSearch que tocan el tema de otros desafíos que enfrentan las personas buscando empleo.  Estas incluyen:

• Quiero cambiar de carrera a mitad de la vida

• Recomendaciones de búsqueda de empleo para los trabajadores con experiencia

• Consejos de búsqueda de empleo para la persona que busca trabajo post-militar

• Consejos de búsqueda de empleo para los ex delincuentes

• Consejos de búsqueda de empleo para personas con discapacidad

• Temas de mujeres y minorías en busaca de empleo

Recursos de Internet
www.resumepower.com/no-experience-resume.html -- Sugerencias en cómo responder en su Currículo Vitae. 

www.quintcareers.com/getting_fired.  html -- Consejos en comó lidiar con el ser despedido en su búsqueda de empleo.

www2.acenet.edu/resources/ged/center_locator.cfm-- Encuentre lugares para pruebas de GED y otros programas

avanzados de educación en su área.

Para información en como pedir las Guías de JobSearch en su organización, visite www.jobsearch-guides.com Rev2014- S152


